REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW MIEJSKO GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

IM. KLEMENTYNY SOŁONOWICZ – OLBRYCHSKIEJ 

W DROHICZYNIE

 Na podstawie art. 772 § 4 Kodeksu Pracy (Dz. U. nr 21, poz. 94 z 1998r. z późniejszymi zmianami)  zarządza się, co następuje:

ustala się niniejszy Regulamin wynagradzania pracowników Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej im. Klementyny Sołonowicz – Olbrychskiej w Drohiczynie.

§ 1.

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za pracę odpowiednio                  do rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

2. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za pracę wykonaną. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jeżeli przepisy prawa tak stanowią.

§ 2.

1. Termin, miejsce i czas wypłaty wynagrodzeń ustala regulamin pracy.

2. Wypłata wynagrodzenia następuje do rąk pracownika, chyba że uprzednio wyraził on zgodę na piśmie na dokonywanie wypłaty w inny sposób              lub do rąk innej osoby.

§ 3.

Ustala się:

1) tabelę miesięcznych stawek wynagradzania zasadniczego pracowników działalności podstawowej, administracyjnej i obsługi, stanowiącej załącznik nr 1 do regulaminu wynagradzania.

2) tabelę stanowisk pracy i kategorii zaszeregowań pracowników działalności podstawowej, administracyjnej i obsługi, stanowiącej załącznik nr 2 do regulaminu wynagradzania.

3) tabelę funkcji uprawniających niektórych pracowników do dodatku funkcyjnego, stanowiącą załącznik nr 3 do regulaminu wynagradzania.

§ 4.

1. Pracownikowi pełniącemu funkcje kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego określa się w procentach od podstawy minimalnej stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego                 w pierwszej kategorii zaszeregowania określoną w załączniku nr 3.

§ 5.

1. Pracownikom przysługuje dodatek za wysługę lat zwany „dodatkiem”,           w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastający 0 1% za każdy następny rok aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniającego do dodatku wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniającego do dodatku, o którym mowa w ust. 1, wlicza się także inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

6. Dodatek wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego                      po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub prawo do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło     w ciągu miesiąca.

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa               do wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

§ 6.

1. Pracownikom przysługują nagrody jubileuszowe:

· 75% miesięcznego wynagrodzenia – po 20 latach pracy

· 100% miesięcznego wynagrodzenia – po 25 latach pracy

· 150% miesięcznego wynagrodzenia – po 30 latach pracy

· 200% miesięcznego wynagrodzenia – po 35 latach pracy

· 300% miesięcznego wynagrodzenia – po 40 latach pracy

2. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy przepisów odrębnych podlegają one wliczeniu do okresu pracy,                    od którego zależą uprawnienia pracownicze. W razie równoczesnego pozostawania w więcej niż jednym stosunku pracy uprawniającego              do nagrody wlicza się jeden z tych okresów.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu uprawniającego do nagrody.

4. Pracownik jest obowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wypłata nagrody jubileuszowej powinna wystąpić niezwłocznie              po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze – wynagrodzenie przysługujące mu w dniu jej wypłaty. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej będąc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niż            w dniu jej wypłaty, podstawę naliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrodę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na rentę inwalidzką lub emeryturę pracownikowi, któremu do nabycia prawa              do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 m – cy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

§ 7.

1. W ramach środków na wynagrodzenia osobowe tworzy się fundusz premiowy.

2. Wysokość funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wypłacania premii ustala Kierownik  Biblioteki  w porozumieniu z Burmistrzem (załącznik nr 4)

3. W wypadku ponadplanowych dochodów fundusz premiowy może ulec zwiększeniu.

§ 8.

1. W Miejsko Gminnej Bibliotece Publicznej może być tworzony fundusz nagród w wysokości do 3% środków na wynagrodzenia osobowe.

2. Nagrodę przyznaje Kierownik  Biblioteki  po uzyskaniu akceptacji Burmistrza.

§ 9.

1. Pracownicy po przepracowaniu pełnego roku otrzymują „nagrodę roczną” w wysokości 8,5% ich rocznych zarobków.

Zasady wypłaty i wysokość nagrody, o której mowa w ust. 1, określa regulamin wypłaty nagród (załącznik nr 5 do Regulaminu). 

§ 10.

1. Pracownikom, z zastrzeżeniem ust.2, spełniającym warunki uprawniające do renty inwalidzkiej lub emerytury, których stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę lub emeryturę, przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w wysokości:

1) dwumiesięcznego wynagrodzenia – po przepracowaniu co najmniej 10 lat,

2) trzymiesięcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

3) sześciomiesięcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy uprawniającego do odprawy, o której mowa w ust. 1, wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia, a także inne okresy pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. Odprawę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa.

§ 11.

1. Czas pracy pracowników wynosi przeciętnie 40 godzin na tydzień           w 3 miesięcznym okresie rozliczeniowym.

2. Do pracowników objętych wymiarem czasu pracy określonym w ust. 1 stosuje się odpowiednio art. 129², 1294 Kodeksu Pracy.

3. W przyjętym okresie rozliczeniowym praca  w godzinach nie przekraczających norm określonych w ust. 1 i 2 nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

4. W rozkładach czasu pracy, o których mowa w art. 1294 § 1 Kodeksu Pracy, czas pracy nie może przekraczać przeciętnie 40 godzin  na tydzień w przyjętym okresie rozliczeniowym.

§ 12.

1. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługują wszystkie składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

2. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania pracownika, określonego stawką miesięczną oraz wynikającą z minimalnej stawki, o której mowa w załączniku nr 1, ustala się dzieląc miesięczną stawkę wynagrodzenia przez liczbę godzin pracy przypadających do przepracowania w danym miesiącu.

§ 13.

1. Za czas niezdolności pracownika do pracy w skutek choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną – trwającą łącznie  do 33 dni w ciągu roku kalendarzowego – pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.

2. Do obliczenia wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, ma zastosowanie art. 92 § 2 Kodeksu Pracy.

§ 14.

W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania – po jego rozwiązaniu – zasiłku z tytułu niezdolności do pracy w skutek choroby, rodzinie przysługuje odprawa pośmiertna na warunkach i wysokości określonej w art. 93 Kodeksu Pracy.

§ 15.

Wymagania kwalifikacyjne, uprawniające do zajmowania określonych stanowisk w Miejsko Gminnej Bibliotece Publicznej, ustala Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§ 16.

W sprawach dotyczących wynagradzania, nie uregulowanych niniejszym regulaminem, mają zastosowanie odpowiednie postanowienia Kodeksu Pracy i rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. W sprawie zasad wynagradzania pracowników kultury prowadzących w szczególności działalność w zakresie rozpowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45 poz. 446 z późniejszymi zmianami).

§ 18.

Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty.

Załącznik nr 5

do Regulaminu Wynagradzania Pracoeników 

w Miejsko Gminnej Bibliotece Publicznej 

im. Klementyny Sołonowicz-Olbrychskiej w Drohicznynie

Regulamin

wypłacania nagrody rocznej pracownikom 

Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej 

im. Klementyny Sołonowicz – Olbrychskiej w Drohiczynie

§ 1.

1. Pracownik nabywa prawa do „nagrody rocznej” w pełnej wysokości po przepracowaniu u pracodawcy całego roku kalendarzowego (Dz. U. Nr 32 poz. 141 z późniejszymi zmianami).

2. Pracownik, który nie przepracował u pracodawcy całego roku kalendarzowego, nabywa prawo do „nagrody rocznej” w wysokości proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, że okres ten wynosi co najmniej 6 miesięcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesięcy warunkujących nabycie prawa do nagrody nie jest wymagane w przypadkach:

1) powołania pracownika do czynnej służby wojskowej albo do spełnienia obowiązku zastępczej służby poborowych,

2) rozwiązania stosunku pracy w związku z:

a) przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy lub świadczenie rehabilitacyjne,

b) zatrudnienie pracowników przy pracy sezonowej trwającej nie krócej niż trzy miesiące,

c) przeniesieniem służbowym, powołaniem lub wyborem,

d) likwidacją pracodawcy lub zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczących pracodawcy,

e) likwidacją jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacją.

3) podjęcia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia służbowego,

b) na podstawie powołania lub wyboru,

c) w związku z likwidacją pracodawcy lub zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczących tego pracodawcy,

d) w związku z likwidacją jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej reorganizacją,

e) po zwolnieniu z czynnej służby wojskowej albo po spełnieniu obowiązku zastępczej służby poborowych.

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

5) wygaśnięcia stosunku pracy w związku ze śmiercią pracownika.

§ 2.

1. Nagrodę roczną ustala się w wysokości 8,5% sumy wynagrodzenia przez pracownika w ciągu roku kalendarzowego, za który przysługuje ta nagroda, uwzględniając składniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, a także wynagrodzenia za  urlop wypoczynkowy.

2. W przypadkach, o których mowa w § 1 ust. 3, wysokość wynagrodzenia rocznego ustala się proporcjonalnie do okresu przepracowanego u pracodawcy.

§ 3.

1. Nagroda roczna wypłacana jest z wyodrębnionych na ten cel środków na wynagrodzenia.

2. Nagrodę roczną wypłaca się z zastrzeżeniem ust. 3, nie później niż do końca I kwartału następnego roku, przypadającego po roku, za który nagroda przysługuje.

3. Pracownikowi, z którym rozwiązano stosunek pracy w związku z likwidacją zakładu pracy pracodawcy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

Załącznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania Pracoeników 

w Miejsko Gminnej Bibliotece Publicznej 

im. Klementyny Sołonowicz-Olbrychskiej w Drohicznynie

Regulamin

premiowania pracowników 

Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej 

im. Klementyny Sołonowicz – Olbrychskiej w Drohiczynie

Na podstawie § 18 Rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzących w szczególności działalność w zakresie upowszechniania kultury wprowadza się Regulamin premii uznaniowej pracowników Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej.

§ 1.

Pracownikom Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej przysługuje premia uznaniowa według zasad określonych w niniejszym regulaminie premiowania.

§ 2.

1. W ramach osobowego funduszu płac tworzy się fundusz premiowy w wysokości do 20% funduszu.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pracodawca może zwiększyć wysokość premii motywując to dodatkowym (zwiększonym) zakresem czynności.

§ 3.

1. Pracownikom Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej premię przyznaje Kierownik po zatwierdzeniu przez Burmistrza Drohiczyna, natomiast Kierownikowi – Zarząd Miejski na wniosek Burmistrza.

2. Wniosek premiowy winien być złożony do 25 dnia każdego miesiąca.

§ 4.

Przy przyznawaniu premii pracownikom brane są w szczególności pod uwagę następujące kryteria:

· terminowe i prawidłowe wykonywanie zadań określonych w zakresie obowiązków pracownika

· nienaganne postępowanie w miejscu pracy

· dbanie o estetykę miejsca pracy, powierzony sprzęt i mienie oraz prawidłowe funkcjnowanie placówki

· przestrzeganie dyscypliny pracy i porządku pracy oraz zasad BHP i P. POŻ.

§ 5.

Premia przysługuje pracownikowi, który spełnia następujące warunki:

- terminowo i prawidłowo wykonuje zadania w zakresie obowiązków pracownika,

- nienagannie postępuje w miejscu pracy,

- dba o wygląd estetyczny placówki, powierzone mienie i sprzęt, oraz prawidłowe funkcjonowanie placówki.

§ 6.

Pracownik może być pozbawiony premii częściowo lub całkowicie za:

- niewykonanie zadań należących do obowiązków pracownika, 

- zaniedbanie w wykonaniu obowiązków służbowych, a zwłaszcza pogorszenie jakości pracy,

- naruszenie art. 108 Kodeksu Pracy.

§ 7.

1. Podstawę premii stanowi miesięczne indywidualne wynagrodzenie zasadnicze.

2. Wysokość premii jest uzależniona od wielkości środków posiadanych przez Miejsko Gminną Bibliotekę Publiczną w Drohiczynie.

§ 8.

Zmiany w szczegółowym regulaminie premiowania mogą być dokonane w trybie przewidzianym dla jego nadania.

