Zarzadzenie Nr 5/2013
Kierownika Biura Obslugi Szko6l w Drohiczynie
z dnia 1 sierpnia 2013 r.
W sprawie zmiany w regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Biurze Obshugi Szk6l w Drohiczynie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia z dnia 18 marca
2009 r. Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
Nr 50 poz. 398) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

W regulaminie wynagradzania pracownikow Biura Obstugi Szkét w Drohiczynie
stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Nr 8/09 Kierownika Biura Obstugi Szkét w
Drohiczynie z dnia 16 czerwca 2009 r w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Biurze Obshugi Szkoét w Drohiczynie, wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) § 5 pkt. 12 otrzymuje brzmienie:
»3 5 pkt. 12. Odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw przystuguje w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krocej niz 2 lata;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
od 2 do 8 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy
ponad 8 lat.”

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



