Zarzgdzenie Nr 105/2012

Burmistrza Drohiczyna
z dnia 4 kwietnia 2012 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego - Gminnego
Osrodka Kultury w Drohiczynie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdéin. zm.) oraz art. 16 ust.l.ustawy z dnia
25 paizdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U.
z2001 r., Nr 13 poz. 123 z péin. zm.) i rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego - Gminnego Osrodka
Kultury w Drohiczynie.

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
§2

Ustalam regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego - Gminnego Osrodka
Kultury w Drohiczynie, stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Powoluje Komisje Konkursowa do wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko -
Gminnego Osrodka Kultury w Drohiczynie w skladzie:

1. Teresa Malinowska — przewodniczaca,
Alicja Chrzanowska Laszuk — czlonek,
Radostaw Konobrocki — czlonek

Lo

Anna Marciniuk — czlonek (protokolant).

§4
Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w:

1. ..Gazecie Wspélczesnej” oraz w . Kurierze Porannym™,



2. Na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Drohiczynie

htto: //bi — —

3. Na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Drohiczynie.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

-] ISTRZ
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Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 105/2012
Burmistrza Drohiczyna

z dnia 4 kwietnia 2012r.

BURMISTRZ DROHICZYNA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO

w Miejsko - Gminnym Osrodku Kultury w Drohiczynie
ul. Kraszewskiego 13,
17 -312 Drohiczyn

Wolne stanowisko w Miejsko Gminnym Osrodku Kultury:

Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Drohiczynie (czas okreslony — 5 lat)

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) wykszialcenie wyisze,

b) co najmniej 3 letni staz pracy ( preferowane staz pracy na stanowiskach
zwiazanych z kierowaniem zespolem pracowniczym lub doswiadczenie zawodowe
na stanowisku kierowniczym),

c) obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelsiwa innego panstwa Unii Europejskiej czy
tez innego paistwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego, przysluguje prawo do podjecia zatrudnicnia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

d) pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych;

e) osoba, kiéra nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa popeinione umysinie;

f) osoba, ktora cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

g) znajomos¢ problematyki zwiazanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien
branzy kulturalne;j,

h) wiedza i doswiadczenie z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkow z programéw UE;

i) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

j) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie ustaw o:

e organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

e organizowaniu imprez masowych,



= finansach publicznych,

= prawo zamowien publicznych,

* ochronie danych osobowych,

* samorzadzie gminnym,

» pracownikach samorzadowych,

» Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
* Kodeks Pracy.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

a)
b)
€)

d)

g)
h)
1)
)]
k)
)

umiejetnosci zarzadcze 1 organizatorskie;

posiadanie do§wiadczenia w organizowaniu wydarzen kulturalnych;

do$wiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz innymi
srodowiskami tworczymi;

znajomo$¢ zasad finanséw publicznych, w tym w zakresie zasad gospodarki
finansowej w instytucjach kultury;

zagadnieri zwiazanych z pozyskiwaniem zewneirznych srodkow finansowych
(pozabudzetowych) na dzialalnos¢ instytuciji;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé promocyjnych
zwigzanych z dzialalnoscia kulturalng i tworczoscig artystyczna;

znajomos¢ podstawowych programéw komputerowych;

umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach stresowych;

umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi;

umiejetnosé planowania i organizacji pracy zespolowej;

umiejetnosé analizy sytuacji i dokonania jej oceny;

kultura osobista;

m) samodzielnos$é, komunikatywno$¢, sumiennosé, punktualnosé.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1.

Zarzadzanie Miejsko - Gminny Osrodkiem Kultury w Drohiczynie w celu peinej
realizacji zadan wskazanych w Statucie;

2. Kierowanie zakladem pracy i reprezentowanie go na zewnatrz;
3. Wykonywanie funkeji pracodawcy (przelozonego) wobec pracownikéw zakladu;
4. Dbanie o prawidiowa gospodarkg finansowa zakladu.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:



1. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o stanowisko Dyrektora Miejsko -
Gminnego Oérodka Kultury w Drohiczynie,

2. Zyciorys (CV) z dokladnym opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

3. zdjgcie sztuk 1,

4. Pisemna koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania Miejsko — Gminnego
Osrodka Kultury w Drohiczynie z uwzglednieniem zagadnien merytorycznych i
finansowych oraz Zrodel finansowania dzialalnosci,

5. Dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o
aktualnym zatrudnieniu),

6. Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie (kserokopie sSwiadectw, dyploméw,
zaswiadczen z ukonczonych kursow, szkolen itd.),

7. Aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace zdolnos¢ do pracy na
stanowiskach kierowniczych (zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy),

8. Oswiadczenia o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru o nastepujacej tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.),

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z p6ézn. zm.),

11. Oéwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwilby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze 1 etatu.

5. DODATKOWE INFORMAC]E:
Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi Miejsko -
Gminnego Oérodka Kultury w siedzibie Urzedu Miejskiego w Drohiczynie ul.
Kraszewskiego 5, 17-312 Drohiczyn w dniach: od czwartku do piatku w godzinach od
12.00 -15.00, po uprzednim umoéwieniu telefonicznym.
Osoba odpowiedzialna za udzielanie w/w informacji jest Pani Alicja Chrzanowska -
Laszuk tel. 85 65 65 266.



Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z dopiskiem: .Dotyezy
naboru na stanowisko: Dyrektora Miejsko -Gminnego Osrodka Kultury w
Drohiczynie” nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w
Drohiczynie ul. Kraszewskiego 5 lub poczta na adres: Urzad Miejski w Drohiczynie, ul.
Kraszewskiego 5, 17-312 Drohiczyn.

Aplikacje nalezy skladaé do dnia 14 maja 2012r. do godz. 12.00 (liczy si¢ data wplywu
do Urzedu Miejskiego).

Aplikacje, ktére wplyna do Urzgedu Miejskiego w Drohiczynie po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekruiacji zgodnie z Ustawq
z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz
ustawq z dn. 21.11.2008r.0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz.
1438)".

Warunkiem dopuszczenia do postgpowania konkursowego jest zlozenie wszystkich
wymaganych dokumentéw.

Lista kandydatéw dopuszczonych do procedury konkursowej zostanie opublikowana na
stronie internetowe;j Biuletynu Informacji Publicznej

http://bip.um.drohiczyn.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy informacyjnej przy ul.
Kraszewskiego 5 w Drohiczynie. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej http://bip.um.drohiczyn.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy
informacyjnej przy ul. Kraszewskiego 5 w Drohiczynie.

Zwrot dokumentéw zlozonych do konkursu nastapi po jego zakonczeniu i ogloszeniu
wynikow.

Informacja o trybie pracy i skladzie Komisji Konkursowej zostanie umieszczona na

stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej



http://bip.um.drohiczyn.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy informacyjnej przy ul.
Kraszewskiego 5 w Drohiczynie.

6. PRZEWIDYWANY TERMIN ROZPATRZENIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:
Otwarcie ofert kandydatéw i1 weryfikacja przez Komisj¢ dokumentow pod katem
spelnienia warunkéw formalnych i dopuszczenie do drugiego etapu postgpowania
konkursowego nastapi w dniu 15 maja 2012 roku.

Rozmowa kwalifikacyjna (drugi etap postgpowania kwalifikacyjnego) zostanie
przeprowadzona w dniu 17 maja 2012 roku.

Konkurs na stanowisko dyrektora MGOK w Drohiczynie odbywa¢ si¢ bedzie zgodnie z
zasadami zawartymi w:

1. ustawie z dnia 31 sierpnia 2011r. o0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2011r. Nr 207, poz.
1230),

2. rozporzadzeniu Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji 1
trybu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
Nr 154, poz. 1629),

3. zarzadzeniu nr 105/2012 Burmistrza Drohiczyna z dnia 4 kwietnia2012r. w sprawie
ogloszenia konkursu oraz ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w Drohiczynie.

B IETRZ
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Zalacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 105/2012
Burmistrza Drohiczyna

z dnia 4 kwietnia 2012 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W DROHICZYNIE

§1

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego - Gminnego Osrodka Kultury w
Drohiczynie przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ..Komisja”, w terminie
okreslonym przez Burmistrza Drohiczyna.

2. Komisje powoluje Burmistrz Drohiczyna.

3. Czlonkiem komisji nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matlzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym czy faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. W przypadku, gdy okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, zostang ujawnione po
powolaniu komisji, Burmistrz Drohiczyna niezwlocznie wyznacza inng osobg z
zachowaniem trybu dla powolania tego czlonka.

5. Czlonkéw komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy dotyczacej prac komisji.

§2

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w .Gazecie Wspdlczesnej” oraz w .Kurierze
Porannym”,

na tablicy ogloszen i oraz na Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Drohiczynie.

§3

Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory ustala szczegélowe zasady postgpowania
kwalifikacyjnego.

§4

Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 2/3 jej skladu.
Udzial przewodniczacego lub jego zastgpcy jest obowiazkowy.

§5
1. Konkurs odbywa si¢ w dwdch etapach.



2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udzialu kandydatow:

a) Komisja otwiera zamknigte koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie dokumentow
stwierdza, czy oferty spelniajq warunki okrelone w ogloszeniu o konkursie,

b) oferty zlozone po terminie, bez otwierania, nie beda rozpatrywane,

¢) oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty, z ktérych wynika,
ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego,

d) Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego oraz o przyczynie odrzucenia oferty.

3. Z postgpowania konkursowego dotyczacego oceny formalnej dokumentow i ofert
sporzadzany jest protokol, ktéry zawiera w szczegdlnosci:

a) sklad Komisji;

b) imiona i nazwiska kandydatéow,

c¢) informacj¢ o speinieniu wymogow przez kandydatéw,

d) informacj¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.
4. W drugim etapie konkursu Komisja:

a) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbedne do
ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, biorac pod uwagg w szczegdlnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcje funkcjonowania i rozwoju MGOK w Drohiczynie,

b) po rozmowie z kandydatami Komisja moze odbywaé dyskusje.

g6

1. Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami
uczestniczacymi w drugim etapie konkursu, Komisja w glosowaniu jawnym wylania
kandydata na stanowisko objete konkursem lub stwierdza nieprzydatno$é wszystkich
kandydatow.

2. Wybdr kandydata na stanowisko objete konkursem nastepuje zwykla wigkszoscia glosow
czlonkéw Komisji obecnych w czasie obrad.

3. W przypadku, gdy zaden kandydat nie uzyska wymaganej wigkszosci gloséw Komisja
przeprowadza drugie glosowanie sposréd kandydatéw (dwdch), ktdrzy uzyskali najwicksza ilosé
gloséw. Za wylonionego uwaza si¢ kandydata, ktéry uzyskal w trybie glosowania najwicksza
ilos¢ glosow.

4. W przypadku, gdy wiecej kandydatéw uzyska w drugim glosowaniu rowng ilosé glosow,
o wyborze kandydata decyduje Przewodniczacy Komisji.

5. Kazdej osobie wchodzacej w sklad Komisji przysluguje jeden glos.

6. Z drugiego etapu konkursu Komisja sporzadza protokol, ktéry podpisuja wszyscy
czlonkowie Komisji bioracy udzial w jej pracach.

7. Przed podpisaniem protokolu kazdy z czlonkow moze wnie$¢ swoje zastrzezenia.



§7
1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Drohiczyna.
2. Wyniki konkursu oglasza si¢ na stronach BIP Urzedu Miejskiego w Drohiczynie.
3. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem powolania Dyrektora Miejskiego Gminnego Osrodka
Kultury w Drohiczynie.
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