Uchwała Nr XVII/126/04

Rady Miejskiej w drohiczynie

z dnia 9 grudnia 2004 r.

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2005 r.

Na podstawie art. 4 1 ust. 1, 2 i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231, z 2001r. Nr 128, poz. 1401, z 2002r. Nr 167, poz. 1372, z 2003r. Nr 80, poz. 719, Nr 122, poz. 1143, z 2004r. Nr 29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001, Nr 152, poz. 1597) uchwala się, co następuje:

§ 1. Przyjmuje się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2005 r., stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczący Rady 

Andrzej Stępkowski 

Do Uchwały Nr XVII/126/04 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 9 grudnia 2004r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2005 rok.

Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi „Prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób uzależnionych od alkoholu należy do zadań własnych gminy”.
Realizacja Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych finansowana będzie m.in. z wpływów uzyskanych ze środków o których mowa w art. 111 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Punktem wyjścia do programu będzie ocena nasilenia problemów alkoholowych, oraz skala tych problemów w mieście i gminie.

DIAGNOZA STANU PROBLEMÓW I ZASOBÓW

Miasto i gmina Drohiczyn liczą 7760 mieszkańców w tym 5649 to osoby pełnoletnie. Spożywanie alkoholu, a w szczególności jego nadużywanie, niesie za sobą szereg negatywnych zjawisk w życiu rodzinnym i społecznym.

Działalność profilaktyczna i naprawcza w mieście i gminie w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych realizowana jest przez Gminną Komisję ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, przy współpracy:

· Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

· Wojewódzkiego Ośrodka Terapii i Uzależnień w Białymstoku

· Komisariatu Policji

· Nauczycieli szkół z terenu miasta i gminy

· Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury

· Poradni Psychologiczo-Pedagogicznej

· Caritasu, Parafii Rzymsko-Katolickich i Prawosławnej

· Grupy AA

· Świetlic, grup samopomocowych i klubów

Zadaniem gminnego programu jest zahamowanie powstawania nowych problemów uzależnień (m. in. alkoholowych i narkotykowych) oraz zmniejszanie tych, które obecnie istnieją poprzez następujące działania:

I. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu.

1. Zwiększenie dostępności do profesjonalnego lecznictwa i rehabilitacji, współpraca w tym zakresie z właściwymi instytucjami, właściwymi służbami gminy oraz organizacjami poza gminnymi.

2. Utrzymanie Punktu Konsultacyjnego, zatrudnienie psychologa, udostępnienie telefonu do działań interwencyjnych i kontaktu ze specjalistami.

3. Podwyższanie skuteczności działania jednostek i podmiotów świadczących pomoc uzależnionym od alkoholu poprzez zapewnienie osobom działającym w/w jednostkach szkoleń podnoszących kwalifikacje i skuteczność oddziaływań.

4. Informowanie o możliwości korzystania z istniejących placówek wzajemnej pomocy, a mianowicie:

1) poradnictwa psychologicznego i prawnego prowadzonego przez specjalistów, pracowników i członków Komisji w Punkcie Konsultacyjnym w Drohiczynie,

2) grupy Anonimowych Alkoholików w Drohiczynie,

3) poszerzanie tych informacji poprzez ulotki umieszczane w gablotach gminnych, parafialnych i sołeckich oraz świetlicach,

4) świetlic wiejskich i szkolnych na terenie gminy.

5. Refundowanie zainteresowanym kosztów dojazdów na leczenie i terapię.
6. Pozyskiwanie źródeł przekazu informacji dla społeczeństwa Gminy.

7. Prowadzenie procedury „Niebieskiej Karty” i współpraca w działaniach z Policją, Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Sądem i Prokuraturą.

II. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy uzależnień, pomocy psychospołecznej i prawnej, w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

1. Zwiększanie dostępności pomocy i tworzenie warunków sprzyjających przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie poprzez:

1) zapewnienie ofiarom przemocy pomocy prawnej, psychologicznej i poradnictwa specjalistycznego: zatrudnienie psychologa j. w.

2) uaktualnianie informacji wskazujących miejsce, w którym można uzyskać pomoc lekarską, psychologiczną, prawną,

3) wspomaganie działań interwencyjnych Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zmierzających do zastosowania obowiązku poddania się leczeniu przez osoby nadużywające alkoholu, powodujące rozkład rodziny i demoralizację dzieci,

4) zwiększenie skuteczności działań poprzez organizowanie szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie dla członków Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, pracowników pomocy społecznej, personelu medycznego i nauczycieli,

III. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży. W tym:

1. Prowadzenie profilaktycznych zajęć sportowych, a także doposażenie szkół i świetlic w sprzęt rekreacyjno-sportowy: doposażenie Klubu Sportowego „Olimpijczyk” oraz innych młodzieżowych grup na terenie gminy. Dalsze prowadzenie zajęć w sali ćwiczeń gimnastycznych – siłownia.

2. Działania na rzecz dożywiania dzieci i młodzieży uczestniczących w pozalekcyjnych zajęciach prowadzonych w ramach świetlic opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych, a także organizowanie i finansowanie zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży – w ramach tych świetlic. Prowadzenie zajęć muzycznych. Doposażenie orkiestry detej w sprzęt grający.

3. Organizowanie i finansowanie zajęć dla dzieci i młodzieży w dni wolne od nauki szkolnej – w ramach świetlic opiekuńczo-wychowawczych.

4. Organizowanie kolonii i obozów terapeutycznych dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym.
5. Zorganizowanie zabawy „Mikołajkowej” dla dzieci ze środowisk, w których istnieje problem alkoholowy.

6. Udział w szkoleniach i konferencjach specjalistów różnych grup zawodowych na temat przeciwdziałania narkomanii oraz przemocy i uzależnień.
7. Działania szkoleniowe i edukacyjne dla nauczycieli i rodziców.

8. Prowadzenie zajęć warsztatowych na temat „Rozwiązywanie konfliktów w szkole” i w środowisku.

9. Podwyższenie kompetencji nauczycieli i opiekunów w zakresie pracy w świetlicach z dziećmi z rodzin dotkniętych problemem uzależnień.

10. Rozpowszechnianie wiedzy na temat problemów alkoholowych z wykorzystaniem książek, broszur, plakatów, prasy i innych materiałów. Prenumerata czasopism.

11. Prowadzenie podręcznej biblioteki specjalistycznej w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień oraz przemocy psychologicznej i wychowawczej w rodzinie.

IV. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.
1. Udzielanie, przez Gminę, dotacji lub pomocy rzeczowej podmiotom realizującym zadania wynikające z Ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, na warunkach uzgodnionych między stronami.
1) współpraca z organizacjami poza gminnymi w zakresie organizacji dofinansowania obozów terapeutycznych dla dzieci i rodzin z problemami alkoholowymi z terenu gminy, 

2) dofinansowanie wyjazdów na wakacje – kolonie, obozy dla dzieci z rodzin dotkniętych problemem alkoholowym, z zajęciami rozwojowo-edukacyjnymi lub profilaktycznymi, organizowane przez: organizacje, osoby prawne, stowarzyszenia, szkoły,

3) współpraca z organizacjami w zakresie wspomagania imprez rozrywkowych typu festyny, gminne zawody sportowe, powiązanych z promocją zdrowego stylu życia.

2. Kontynuowanie współdziałania Komisji z Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Kultury, Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Ochotniczą Strażą Pożarną i osobami prawnymi działającymi na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych i wychowania w trzeźwości w celu poszerzenia zakresu działań uczących aktywnych i pro-zdrowotnych form spędzania czasu wolnego (np. dyskoteki bezalkoholowe, występy orkiestry dętej, zawody sportowe, wędkarskie i strażackie itp.). Organizowanie form pomocy dla członków rodzin z problemem alkoholowym (Ośrodek Pomocy Społecznej).

3. Współpraca z Caritas Diecezji Drohiczyńskiej i Parafiami znajdującymi się na terenie gminy Drohiczyn, współfinansowanie działalności promującej zdrowy styl życia oraz w zakresie profilaktyki.
4. Wspieranie imprez sportowych i rozrywkowych organizowanych przez szkoły i młodzież skupioną wokół świetlic wiejskich, w miarę posiadanych środków.
V. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131 i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

1. Ograniczenie dostępności alkoholu:
1) nie zwiększanie ponad 18 punktów sprzedaży napojów alkoholowych powyżej 18%, przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży,

2) wprowadzanie okresowych bądź stałych zakazów wnoszenia, sprzedaży, podawania oraz spożywania alkoholu w miejscach, obiektach lub na określonych obszarach gminy, które ze względu na ich charakter uzasadniają wprowadzenie takich ograniczeń,

3) dokumentowanie stwierdzonych przypadków łamania prawa poprzez sporządzanie protokołów, pobieranie oświadczeń od świadków zdarzeń,

4) kierowanie wniosków do sądu i występowanie w charakterze oskarżyciela publicznego.

VI. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów integracji społecznej.

1. Udział w organizowaniu centrów integracji społecznej.
VII. Realizacja zadań Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
1. Przyjmowanie wniosków o wszczęcie postępowania w przedmiocie uzależnienia od alkoholu.
2. Prowadzenie rozmów motywujących osoby uzależnione do podjęcia dobrowolnego leczenia.

3. Przeprowadzanie wywiadów środowiskowych i kierowanie do biegłego (psychiatry, psychologa) celem wydania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu.

4. Kompletowanie dokumentacji oraz kierowanie wniosków do sądu celem wydania orzeczenia o zastosowaniu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego.
5. Inicjowanie zadań w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

6. Podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego.

VII. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

1. Członkowie Komisji otrzymują wynagrodzenie w postaci diety w wysokości 60 zł za każde posiedzenie Komisji.

2. Członkowie Komisji otrzymują wynagrodzenie w postaci diety w wysokości 25 zł za prace objęte zakresem działania komisji (inne niż posiedzenia Komisji).

3. Wynagrodzenie określone w pkt. 1 i 2 będzie wypłacane w Urzędzie Miejskim w terminie 3 dni po odbyciu posiedzenia lub innych czynnościach objętych zakresem działania Komisji.

4. Podstawą wypłaty diet będzie lista wypłat sporządzona przez pracownika obsługującego Komisję, w oparciu o listę obecności z protokołu posiedzenia Komisji.
5. Podstawą do wypłaty diet i zwrotu kosztów podróży członkom Komisji za wyjazdy służbowe związane z pełnieniem obowiązków wynikających z zakresu działania Komisji, stanowić będzie pisemne polecenie Przewodniczącego Komisji.

Harmonogram budżetu na realizację Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w 2005r.
1. Ulepszenie i zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych.

a) praca psychologa

.2 000,00 zł......................

b) praca lekarza specjalisty w zakresie uzależnień

 1 000,00 zł .......................

c) udostępnienie telefonu do działań interwencyjnych
1 000,00 zl.......................

d) utrzymanie pomieszczeni Punktu Konsultacyjnego
1.000,00 zl.......................

    i grupy AA (bieżące remonty, środki czystości,

    materiały biurowe, partycypowanie w kosztach

    sprzątania pomieszczeń)

e) dowóz na leczenie odwykowe

...1 000,00 zl....................

2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

a) praca psychologa i udostępnienie telefonu j.w.

b) szkolenia, koszty podróży, delegacje i wynagrodzenia
1 000,00 zl.......................

    członków Komisji

    - posiedzenia Komisji

4 000,00 zl........................

c) inne wydatki związane z funkcjonowaniem Komisji
1.000,00 zl........................

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej, w szczególności dla dzieci i młodzieży.

a) finansowanie zajęć pozalekcyjnych w sali ćwiczeń
2 000,00 zl.......................

    gimnastycznych - siłownia, Klubu Sportowego

    "Olimpijczyk"

b) działania na rzecz dożywiania dzieci

.2 000,00 zl......................

    uczestniczących w zajęciach prowadzonych w

    świetlicach opiekuńczo-wychowawczych

c) doposażanie Orkiestry dętej w sprzęt grający

.2 000,00 zl......................

d) programy profilaktyczne dla dzieci i rodziców

 5 000,00 zl.......................

e) szkolenia dla nauczycieli i rodziców

5 000,00 zl.......................

f) prenumerata czasopism, zakup wydawnictw 

.4 000,00 zl......................

4. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych

a) dotacje podmiotom (PZW Koło "Boleń", Caritas
8 000,00 zl........................

    Diecezji Drohiczyńskiej, OSP w Drohiczynie,

    Fundacja "Światło - Życie"

b) wydatki związane z działalnością grupy AA

.2 000,00 zl......................

c) organizowanie lokalnych imprez rozrywkowych

.2 000,00 zl......................

    i sportowych bez udziału alkoholu (M-GOK)

d) dofinansowanie działalności świetlic wiejskich

6 000,00 zl.......................

Budżet w 2005r. wynosić będzie 50 000,00zł
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