UCHWALA NR XII1/94/11
RADY MIEJSKIEJ W DROHICZYNIE

z dnia 30 grudnia 2011 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming¢
Drohiczyn.

Na podstawie art. 30 ust. 61 art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2006r. Nr 97, poz.674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145,
poz. 917; z2009r. Nr 1 poz. 1, Nr 213, poz.1650, Nr 219, poz. 1706) w zwiazku z art.18 ust. 2 pkt 15, ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr142, poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984; z 2003r. Nr 162, poz.1568; z 2004r. Nr135, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Nr 214, poz. 1806; z 2005r. Nr 172, poz. 1441; z 2006r. Nr17, poz. 128, Nr 175 poz.1457, Nr 181, poz. 1337,
z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;z 2008r. Nr 180, poz. 1111; z2009r. Nr 223, poz.
1458, Nr 52, poz.420; Nr 159, poz.1241 z 2010r.157, poz.1241,Nr 28, poz.142, Nr 28, poz. 146, Nr 106, poz. 675;
z2011r. Nr 117, poz. 679, Nr134,poz. 777, Nr 21 poz. 113, Nr217, poz.1281) po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Drohiczyn stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/164/09 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Drohiczyn.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr inZ. Marian Rogowiec
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Zatacznik do Uchwaty Nr X111/94/11
Rady Miejskiej w Drohiczynie
z dnia 30 grudnia 2011 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DROHICZYN

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla :
1. 1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2. szczegotowe warunki obliczania iwyptacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3. wysoko$¢ i zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli;
4. wysokosc¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. Pozostale skladniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa wust.1 okre§laja przepisy ustawy
1 rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1. ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to ustawe - Karta Nauczyciela;

2. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3. szkotach - rozumie si¢ przez to publiczne szkoly wszystkich typow i rodzajow, wskazanych w art. 2 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Tekst jednolity: Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.), dla
ktérych Gmina Drohiczyn jest organem prowadzacym w rozumieniu tej ustawy, a takze, odpowiednio, zespot
szkot.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okres$la si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystuge lat wedltug wyzszej stawki, z uptywem kazdego
kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedlug stawki,
przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciagu miesiaca nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku z pierwszym dniem nast¢pnego miesiaca;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca - z tym dniem.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z gory, w terminie wyplat wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spelniania kryteridw, ktérych
mowa w § 6, na czas okre$lony nie krétszy niz 1 miesiace i nie dluzszy niz jeden rok.

§ 6. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach, przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoty - osiagniecie przez ucznidow szkoty dobrych wynikéw w ocenianiu
zewngtrznym,

¢) umiej¢tne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego

e) organizowanie wypoczynku uczniom w okresach wolnych od zaje¢ szkolnych,
f) za prace spoleczna na rzecz oswiaty i wychowania.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwiazanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zaje¢ciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoty,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 ustawy w zakresie zadan
statutowych 1 wychowawczych szkoty, a w szczegoélnos$ci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udziatl w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§7.1. W ramach $rodkéw planowanych w budzecie szkot iplacowek, ustala si¢ odpis na dodatki
motywacyjne, w wysokosci 2% $rodkoéw na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.
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3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli / w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora szkoty /
ustala dyrektor szkoty. Dyrektorowi szkoty, wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz.

4. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny jest wyplacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci okreslonej w tabeli ponizej:

L.p Stanowiska Miesigcznie do Miesiecznie do
1 dyrektor szkoty podstawowej od 500 do 700
liczacej do 7 oddziatow
2 dyrektor szkoty podstawowej od 600 do 900
liczacej do 8 do 10 oddziatow
3 dyrektor zespotu szkot od 800 do 1300
4 wicedyrektor zespotu szkol od 500 do 900

§ 9. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot bierze sie¢ pod uwage:
1. warunki organizacyjne - m.in. ilo$¢ oddziatoéw, zmianowos¢;

2. funkcjonowanie szkoty, jej osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

3. jakos$¢ swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

§ 10. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorom, w granicach stawek okreslonych tabela, ustala Burmistrz
Drohiczyna, za$§ wicedyrektorowi w granicach okre$lonych tabela - dyrektor szkoty.

§ 11. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 12. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania - z koncem miesiaca, w ktorym nastagpito
odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 13. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowiazkéw do ktorych jest przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie petlnienia obowiazkéw nastapito od
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 14. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub
nauczycielowi ktoremu powierzono obowiazek dyrektora szkoly w zastgpstwie od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu zastepstw, a jezeli zastgpstwo nastgpito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 15. Inne dodatki funkcyjne:

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, ztym ze
nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:
a) w przedszkolach, kl. "O" i szkotach podstawowych:
- do 20 uczniéw w Kklasie - 95 zi,
- 21 1 wigcej uczniow w klasie - 115 zl,
b) w gimnazjum - 125 zt.
¢) w liceum 125 zt

2) funkcje¢ doradcy metodycznego, funkcje nauczyciela konsultanta, funkcjg opiekuna stazu - 40 zt.;
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2. Dodatki wymienione w pkt.1, 2, przyznaje dyrektor szkoly tylko na czas pelnienia funkcji.

§ 16. 1. Inne dodatki funkcyjne przystuguja z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastgpito powierzenie funkcji. Jesli powierzenie funkcji nastapilo z dniem pierwszym miesigca , dodatek
przystuguje z tym miesiacem.

2. Inne dodatki funkcyjne przystuguja z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapilo powierzenie funkcji. Je§li powierzenie funkcji nastapilo zdniem pierwszym miesiagca , dodatek
przystuguje z tym miesiacem.

3. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej innych dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

§ 17. Inne dodatki funkcyjne wyplaca si¢ miesi¢cznie z gory, w terminie wyptat wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 18. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom, ktoérzy wykonuja prace w warunkach
okreslonych szczegdtowo w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy prowadza prace z mtodzieza, u ktore;j
nastapito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn szczegdélowo okreslonych w § 32 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 z p6zn. zm).

§ 19. 1. Maksymalna wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny i wysokosci proporcjonalnej do
liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora - Burmistrz.

§ 20. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkdéw pracowniczych, z ktérymi dodatek jest zwigzany,
a jezeli powierzenie obowiazkow pracowniczych nastapito z pierwszym dniem miesiaca - dodatek przystuguje od
tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktdrych nauczyciel faktycznie nie wykonywat pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 21. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. Obliczenia stawki za jedna godzing przeliczeniowa dokonuje
si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela. Obliczanie
stawki za jedng godzing przeliczeniowa dokonuje si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 ustawy lub
ustalony na podstawie art.42 ust.7 ustawy, pomniejszony o jedna piata tego wymiaru ( lub 1/4, jesli dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ wigksze niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.
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Rozdzial 7.
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 22. 1. Odpis na specjalny fundusz nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust.1, dzieli si¢ nastgpujaco:
1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot;
2) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

3. Nagrody dyrektorow szkot przyznaja dyrektorzy w oparciu o regulaminy i w porozumieniu ze zwiazkami
zawodowymi.

4. Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoly lub placéwki w danym roku nie moze przekroczy¢
wysokosci nagrody Burmistrza Drohiczyna.

5. Nagrody Burmistrza przyznaje Burmistrz Drohiczyna, wszystkim lub wybranym osobom sposrod
kandydatoéw zgloszonych do nagrody. Wniosek o nagrod¢ Burmistrza powinien zawiera¢ pisemne uzasadnienie.

6. Zasady, tryb i kryteria przyznawania nagrod o ktorych mowa w ust.4, okresla regulamin.
§ 23. 1. Regulamin przyznawania nagréd Burmistrza Drohiczyna.

2. Regulamin okres$la zasady, tryb i kryteria przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycielom przedszkoli, szkot iplacowek o$wiatowych, o ktérych mowa w ustawie, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Drohiczyn.

3. Nagrody Burmistrza Drohiczyna sa przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w przedszkolu, szkotach lub placowkach
co najmniej jednego roku.

5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Drohiczyna moze wystapic: dyrektor, rada pedagogiczna,
rada szkoty, rada rodzicow, zaktadowe organizacje zwiazkowe, inspektor ds. oswiaty w gminie.

6. Wnioski o ktérych mowa w ust.4 sktada si¢ w terminie do konca wrzesnia kazdego roku.

7. Burmistrz Drohiczyna za szczegélne osiagni¢cia dydaktyczne-wychowawcze przyznaje nagrode takze
z wlasnej inicjatywy.

8. Nagroda Burmistrza Drohiczyna moze by¢ przyznana nauczycielowi ( w tym zajmujacemu stanowisko
dyrektora lub inne stanowisko kierownicze), ktory posiada wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej w rozumieniu
ustawy oraz spetnia co najmniej trzy z ponizszych kryteriow:

1) w zakresie kierowania szkota:
a) wyrdzniajaco organizowal proces dydaktyczno-wychowawczy w placoéwce,

b) opracowat iwdrozyt program, ktéry spowodowal pozytywne efekty organizacyjne, dydaktyczne
i wychowawcze w zarzadzanej placowce,

c) wykazywat dbato$¢ o dobry wizerunek szkoty,

d) pozyskiwal srodki specjalne i wykazat troske o inne dochody na rzecz szkoty,

e) opracowat i wdrozyt program zmniejszajacy koszty funkcjonowania kierowanej przez siebie jednostki;
2) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j:

a) uzyskat wyrozniajace wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone udziatem i sukcesami
uczniow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych lub przegladach, festiwalach oraz zawodach
sportowych,

b) udokumentowat osiagnigcia w pracy, w tym zuczniem uzdolnionym lub zuczniem majacym trudnosci
W nauce,

¢) wprowadzil programy autorskie i innowacyjne,
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d) wdrazat efektowne formy wspotpracy z rodzicami i lokalnym $rodowiskiem,

e) organizowal imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne iwypoczynkowe oraz uroczystosci szkolne
1 rocznicowe,

f) doskonalit wiasny warsztat pracy oraz podnosil kwalifikacje zawodowe,

g) udzielat aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

h) organizowal pomoc oraz opiekg uczniom iwychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowe;j,

1) organizowat wspolprace szkoly z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spoteczne.

Rozdzial 8.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 24. 1. Dodatek mieszkaniowy, przystuguje nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w szkole, potozonej na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz
polowa obowiazujacego wymiaru zajec.

2. Dodatek o ktérym mowa w ust.1 przystuguje nauczycielowi w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw
rodziny, wyptacany co miesiac z dotu w wysokosci:

1) dla 1 osoby w rodzinie 20zt;
2) dla 2 0s6b w rodzinie 22zk;
3) dla 3 0s6b w rodzinie 24z1;
4) dla 4 i wigcej 0sob 26zt

3.3. Do grona osob, na ktére przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza si¢ mieszkajacych
z nim wspolnie:

1) matzonka;
2) dzieci do 20 roku zycia.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, przyshuguje tylko jeden dodatek
w wysokos$ci okreslonej w ust.2. Matzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

§ 25. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie;
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia zdrowotnego;
3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 9. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§26. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.

§ 27. Regulamin zostat uzgodniony z Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego w Siemiatyczach Zarzad Oddziatu
oraz MK NSZZ ,,SOLIDARNOSC” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Siemiatyczach.
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