ZARZADZENIE NR 7/2020
BURMISTRZA DROHICZYNA
z dnia 28 maja 2020 r,

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w
Drohiczynie

Na podstawie art. 104* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (T.j. Dz. U.

z 2019 r. poz. 1040; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1043 i poz. 1495.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy w Urzedzie Miejskim w Drohiczynie, wprowadzonym

Zarzadzeniem Nr 6/04 Burmistrza Drohiczyna z dnia 4 maja 2004 roku wprowadza si¢

nastepujaca zmiang § 1, ktory otrzymuje brzmienie:

»§ 1

. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzien w
pieciodniowym tygodniu pracy w 3 - miesigcznym okresie rozliczeniowym.

. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecigtnie 48 godzin pracy w 3 - miesiecznym okresie rozliczeniowym.

. Ograniczenie, przewidziane w ust. 2 nie dotyczy pracownikow zarzadzajgcych w imieniu
pracodawcy.

. Praca przekraczajaca 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

. Okres rozliczeniowy wynosi 3 miesigce poczawszy od 01.06.2020 r.

. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana na podstawie pisemnej zgody

Burmistrza lub Sekretarza.

§ 2. Zmiany do regulaminu wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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