Projekt

UCHWALA NR X/.../19
RADY MIEJSKIEJ W DROHICZYNIE

z dnia 12 wrze$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Drohiczyn

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22019 1. poz. 506), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22018 .
poz. 967, 2245, z2019r. poz. 730, 1287) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Drohiczyn stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/218/18 Rady Miejskiej w Drohiczynie z dnia 23 marca 2018 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Drohiczyn (Dz. U. Woj. Podl. z2018 r. Poz. 1473).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowiagzujgca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Marian Rogowiec
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Zatacznik do uchwaty Nr X/.../19
Rady Miejskiej w Drohiczynie
z dnia 12 wrzeénia 2019 .
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DROHICZYN

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod za osiaggnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli;

2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa wust.1 okreslaja przepisy ustawy
1 rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 967, 2245 oraz z 2019 r. poz. 730, 1287);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkotach - rozumie si¢ przez to publiczne szkoty wszystkich typow i rodzajow, wskazanych w art. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148), dla ktérych Gmina Drohiczyn
jest organem prowadzacym w rozumieniu tej ustawy, a takze, odpowiednio, zesp6t szkot;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
ustawy 1 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego
kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w ciggu miesigca nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku z pierwszym dniem nastgpnego miesigca;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca - z tym
dniem.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spetniania kryteriow,
o ktorych mowa w § 6, na czas okreslony nie krétszy niz 1 miesiac i nie dhuzszy niz jeden rok.
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§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢e¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoInosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminoéw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach,
przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoty - osiagnigcie przez ucznidow szkoty dobrych wynikéw w ocenianiu
zewnetrznym,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego

e) organizowanie wypoczynku uczniom w okresach wolnych od zaj¢¢ szkolnych,
f) za prace spoteczng na rzecz o$wiaty i wychowania.

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoty,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy w zakresie
zadan statutowych i wychowawczych szkoty, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w §
6 w ust. 1 jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie Ww §rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie 1iczuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) opracowanie irealizacja planu finansowego szkoty wtym rowniez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prac konserwacyjno-remontowych,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,
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5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organéw nadzoru
pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskoéw organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole shuzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
¢) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowaniu zadan dydaktycznych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych)

§7.1. W ramach $rodkow planowanych w budzecie szkot, ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne,
w wysokos$ci 2% $rodkow na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli / w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora
szkoty / ustala dyrektor szkoty. Dyrektorowi szkoty, wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz
Drohiczyna.

4. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli ponizej:

Lp Stanowiska Miesi¢cznie od Miesigeznie do
1 dyrektor szkoty podstawowej od 500 do 900

3 dyrektor zespotu szkot od 800 do 1300

4 wicedyrektor zespotu szkot od 500 do 900

§ 9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot bierze si¢ pod uwagg:
1) warunki organizacyjne - m.in. ilo§¢ oddziatéw, zmianowos¢;
2) funkcjonowanie szkoty, jej osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
3) jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

§ 10. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorom, w granicach stawek okreslonych tabela, ustala Burmistrz
Drohiczyna, za$ wicedyrektorowi w granicach okreslonych tabelg - dyrektor szkoty.

§ 11. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 12. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub
nauczycielowi ktéremu powierzono obowigzek dyrektora szkoty w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu zastepstw, a jezeli zastepstwo nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 13. Inne dodatki funkcyjne:
1. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokosci:

1) wychowawcy klasy/nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym — 300,00 zt,
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2) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi - konsultantowi — 100,00 zt,
3) opiekunowi stazu — 100,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatki wymienione w pkt 1, 2, przyznaje dyrektor szkoly tylko na czas petnienia funkcji.

§ 14. 1. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w§ 13 przystuguja zpierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie funkcji. Je§li powierzenie funkcji nastapito
z dniem pierwszym miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

2. W razie zbiegu tytutdéw do dwodch lub wiecej innych dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 15. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom, ktérzy wykonujg prace w warunkach
okreslonych szczegblowo w rozporzadzeniu.

§ 16. 1. Za kazda godzing przepracowang przez nauczyciela w warunkach okre§lonych w § 15 przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych
godzin w stosunku do etatowego pensum. .

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz
Drohiczyna.

§17. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkdéw pracowniczych, z ktérymi dodatek
jest zwigzany, ajezeli powierzenie obowigzkoéw pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 6.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 18. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktoérej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 19. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowa oraz jedna godzing doraznych zastepstw ustala si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy.

§ 20. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w §
18 ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.
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Rozdzial 7.
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 21. 1. Odpis na specjalny fundusz nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1%
planowanych $§rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastepujaco:
1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot;
2) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Drohiczyna.

3. Kryteria przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze okres$la odrebna uchwata.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Marian Rogowiec
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