Zarzgdzenie Nr 7/2017
Burmistrza Drohiczyna

z dnia 17 lipca 2017 r.

w sprawic zmiany w Zarzadzeniu w sprawie ustalenia rodzajow odziezy i obuwia
roboczego, okresu ich uzytkowania na poszezegolnych stanowiskach pracowniczych w
Urzedzie Miejskim w Drohiczynie oraz zaopatrywania pracownikéw w napoje i Srodki

higieny osobistej

Na podstawie art. 2378 § 1 i art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 1666; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 2138 i poz. 2255 oraz 2z 2017 r. poz.

962) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

W Zarzadzeniu nr 1/2015 Burmistrza Drohiczyna z dnia 14 stycznia 2015 1. w sprawie
ustalenia rodzajow odziezy i obuwia roboczego, okresu ich uzytkowania na poszczegolnych
stanowiskach pracowniczych w Urzedzie Miejskim w  Drohiczynie oraz zaopatrywania
pracownikéw w napoje i $rodki higieny osobistej zmienia si¢ zalgcznik nr 3. ktory olrzymuje

brzmienie jak zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr |

Zasady zaopatrywania pracownikow w napoje i srodki higieny osobistej:
l. Pracownicy umystowi:
- herbata - 100g miesiecznie;
- recznik - 1 szt. rocznie.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotnikéw gospodarczych:

- herbata - 100 g miesig¢cznie;
- recznik - 1 szt. rocznie;

- proszek do prania - 100g miesi¢cznie lub ekwiwalent za pranic w wysokosci 15 zI

miesi¢cznie.
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