Zarzadzenie ar 4.4, ,NAM 5

Burmistrza Drohiczyna

z dnia 20 lutego 2015,

w sprawie zmian w Zespole ds. aktualizacji i monitorowania
Gminnej Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych.
Na podstawie art 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. Z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz,
1806, z 2003 Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; 22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1336, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Powotuje zespdt roboczy do aktualizacji i monitorowania Gminnej Strategii Integracji | Rozwiazywania

Probleméw Spofecznych, zwany dalej "zespotem", w skladzie:

1. Chrzgstowska Bozena - Kierownik zespotu
2, Markiewicz Edyta

3. Kowalczuk Dorota

4. Marciniuk Anna

5. Pawluk Elzbieta

6. Siwek Rafal

7. Walczuk Adam

8. Romaniuk Weronika

9. Konobrocki Radostaw

10. Tararuj Urszula

§ 2.
Zadaniem Zespotu jest:
1. analiza celéw szczegdlowych, probleméw, potrzeb i oczekiwan spotecznosei lokalnej w odniesieniu do
zapisOw programoéw | strategii,
2. wypracowanie propozycji zmian zapiséw w Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
3. opracowanie i analiza materiatu z monitoringu, wsparcie gminy w przygotowaniu badan monitoringowych

4. udziat w opracowaniu i opiniowaniu plan dzialania, harmonogram realizacji i programéw rocznych
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§3.

1. Zespol zostaje powolany na okres od dnia podpisania zarzadzenia do dnia 31.12.2020r.
2. Zespot spotyka si¢ minimum raz w roku, zgodnie z ustalonymi terminami spotkar.

3. Udzial w zespole jest dobrowolny i nicodptatny

§ 4.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sig: Kierownikowi Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Drohiczynie - Bozenie Chrzastowskiej.
§5.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia, tym samym traci moc Zarzgdzenie nr 151 z dnia
7 lutego 2013 1.
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