ZARZADZENIE Nr 13/13

DYREKTORA GMINNEGO ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W
DROHICZYNIE

z dnia 30 grudnia 2013 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Gminnym Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Drohiczynie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia z dnia 18 marca

2009 r. Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. e

Nr 50 poz. 398) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

W Zarzadzeniu Nr 5/09 z dnia 14 czerwca 2009 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w  Gminnym Zakladzie
Gospodarki Komunalnej w Drohiczynie wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. Zalgcznik Nr 1 Tabela maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Drohiczynie otrzymuje brzmienie jak w
zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zatacznik Nr 3 Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zalgcznik Nr 4 Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach -
administracyjnych, pomocniczych i obstugi w Gminnym Zakladzie Gospodarki Komunalnej -

w Drohiczynie otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr 3 do niniejszego zarzadzenia

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2014 r.
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Zalacznik nr 1

Tabela maksymalnych stawek miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego o

Kategoria zaszeregowania | Maksymalna kwota w zlotych

I : 1600

11 1650
111 1700
1\ ' 1750
Vv 1850
VI 1950
VII 2100
VIII 2250
IX 2400
X 2600
X1 2800
XII ‘ 3000
X1 3250
XV 3500
XV ' 3750
XVI 4000
XVII 4250
XVII 4500
XIX 4750
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Zalacznik nr 2

Tabela maksymalnych Kkategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawiagzano na podstawie umowy o pracg.

Stanowisko Najwyisza kategoria Stawka dodatkua
zaszeregowania funkcyjnego

Stanowi kierownicze urzednicze

Glowny ksiegowy | XIX | 4
Stanowiska urze¢dnicze

Starszy ksi¢gowy, ksiegowy - X1 -
Referent XII -

Stanowiska pomocnicze i obslugi
Robotnik, robotnik gospodarczy VIII -
Kierowca X1 -
Operator maszyn
Pomoc administracyjna VI -
Konserwator sieci wod ~kan X -
Konserwator
RzemiesInik e
Slusarz — spawacz ; L
Elektryk
Palacz c.o.
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Zalgcznik nr 3

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH ADMINISTRACYJNYCH, POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI W
GMINNYM ZAKLEADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ W DROHICZYNIE

§ 1.
1, Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu pelnego miesigca oraz sumiennym
i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, do ktérych nalezg w szczegdlnosei:
e terminowe i jako$ciowe wykonanie zadad shuzbowych wynikajgcych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego,
e przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
s przestrzeganie regulaminu pracy,
e przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

o dbato$¢ o dobro zakladu pracy, chronienic mienia i uzywanie go zgodnie z

przeznaczeniem,

poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,

samodzielnosé dzialania,

dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,
o wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy.

1. Zadania premiowe ustala i‘stwierdza stopien ich wykonania Dyrektor, lub pracownik
ktory zgodnie z zakresem obowigzkéw stuzbowych ma prawo do nadzorowania i
kierowania podleglymi pracownikami.

§2.

1. Premia za dany miesigc nie moze przekraczaé 100 proc. wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

2. Premia za dany miesiac zostanie obnizona w razie:

1) niepelnego wykonania zadan premiowych,

2) otrzymania przez pracownika kary upomnienia

§ 3.

1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w razie:

nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

niewykonania obowiazkéw stuzbowych,

opuszezenia stanowiska bez usprawiedliwienia,

spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,
wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umyslne;j,

otrzymania kary nagany,

rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia
pracy.

§ 4.
Whnioski o wyptatg premii sporzgdzaja Dyrektor lub pracownicy, o ktérych mowa w § 1 ust. 2
regulaminu premiowania, i przedkladaja je do akceptacji Dyrektorowl. |

§5.
Pracownikom przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji w sprawie przyznania premii i
okreslenia jej wysokoéci do Dyrektora w terminie siedmiu dni od daty wyplaty premii.
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§ 6.

Premie wyplaca si¢ razem z wyplatg wynagrodzenia.

§7.

. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie
__prawa pracy.
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